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基本情報

所在地 三重県 志摩市

代表者名 電話番号

ホームページ

形　態 企業 業　種

企業・団体等の概要

SDGsの達成に向けた取組①

上記取組によりめざす姿

めざすゴール

都リゾート 奥志摩 アクアフォレスト

大王町船越3238-1

総支配人　田中 勝 0599-73-0001

https://www.miyakohotels.ne.jp/aqua-forest/

宿泊業、飲食サービス業　

【都リゾート 奥志摩 アクアフォレスト】は約12万㎡と広大な敷地を要する森と海に囲まれたリゾートホテルです。
国内に３台しかない大型天体望遠鏡で星空の観測や、天然温泉「ともやまの湯」でのんびりとすることが出来、身も心もあた
たまる時間をご提供いたします。

ペットボトルでのミネラルウォーターの提供を廃止し、客室にウォーターボトルをご用意。
各フロアにウォーターサーバーを設置しています。

ペットボトルなどのプラスチックごみを排出しないことで、CO2削減やごみの減量、海の豊かさを守ります。
脱炭素の取り組みを通じて志摩の海・山の自然を守ります。

11：住み続けられるまちづくりを;12：つくる責任つかう責任;13：気候変動に具体的な対策を;14：海の豊かさを守ろ
う;15：陸の豊かさも守ろう



SDGsの達成に向けた取組②

上記取組によりめざす姿

めざすゴール

SDGsの達成に向けた取組③

上記取組によりめざす姿

めざすゴール

志摩市を活動場所とした地域課題の解決に資する取組実績

令和8年6月11日 現在

レストランではお客様にレインフォレスト・アライアンス認証を取得したコーヒーをご提供しています。　

脱プラへのサスティナブルな取り組みを行うコーヒーを導入することで気候変動に考慮し、海・山を含むすべての自然の未
来を守ります。　

13：気候変動に具体的な対策を;８：働きがいも経済成長も;１：貧困をなくそう;10：人や国の不平等をなくそう;12：つくる
責任つかう責任　

健康診断を定期的に実施、またメンタルヘルスの相談窓口の設置をしています。

社員の心身の健康維持に努め職場環境の向上に努めます。
ワーク・イン・ライフのように様々な角度から働く環境を整え、だれもが働き甲斐があり、働き易い職場を目指します。

３：すべての人に健康と福祉を;５：ジェンダー平等を実現しよう;８：働きがいも経済成長も;10：人や国の不平等をなくそ
う;16：平和と公正をすべての人に　

・地震、津波等の大規模災害や土砂風水害等の局所災害が発生した場合の、緊急消防援助隊の宿営場所としてリストアップ
への参画
・前浜の海岸清掃への参加や、ペットボトルでの提供を廃止することでプラスチックゴミの軽減を行い海の豊かさ守る


