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①他の保健所や職場・学校等から「濃厚接触者」や「感染症と明確な
接触がある」と言われた。

②陽性判明者と接触した。

③検疫フォローアップ中である。

④ＣＯＣＯＡで反応があった。

⑤感染者が多数発生している場所への訪問歴がある 等

★新型コロナウイルス感染症エピソード

風邪症状・発熱などの体調不良あり

●対象職員 下記のいずれかの有無確認
★息苦しさ（呼吸困難） ★強いだるさ（倦怠感）
★高熱等の強い症状
★重症化しやすい職員※①または妊婦で、

比較的軽い風邪症状がある場合
☆上記以外で比較的軽い風邪症状が続く場合

●対象職員は、出勤せず、
①かかりつけ医等地域の身近な医療機関に相談
相談する医療機関に迷う場合は、「受診・相談センター」に確認・案内に従う

②勤務先の所属課長に電話で状況連絡 ※健康観察記録

★新型コロナウイルス感染症エピソードの有無確認

●対象職員
かかりつけ医等に電話連絡の上、
受診・所属課長に連絡。症状回
復し出勤する場合は、マスクを
正しく着用し、体調面に留意

【出勤前・休日】 体調不良の場合

●罹患職員
外出を控え、毎日
体温測定・記録

所属課長⇒
所属部長に報告

市長・副市長に
報告

総務部長
情報集約

保健所
情報共有

かかりつけ医、または、身近な医療機関受診 ・検査

●対象職員は医師の助言を受けて療養後、出勤。医療機関に
「陰性証明」「治癒証明」を求めるものではありません。

市役所（本庁舎）想定 / 2021.1.21

陽
性

※① 糖尿病、心不全、呼吸器疾患(COPD等)の基礎疾患があり、
透析、免疫抑制剤や抗がん剤治療を用いている場合

有

無

保健所から指示された期間
自宅待機

陰
性

●所属課長
総務課長に報告



●対象職員
①マスクを着用し、手指消毒後、
必要以上に移動せず、勤務先の
所属課長に報告

●所属課長
②マスクを着用し、本人と一定の距離をとり、
症状等聞き取る→総務課に電話連絡
③自宅待機中の※健康観察記録を指示する
必要に応じ、家族に連絡、速やかに退庁を促す

【勤務中】 体調不良の場合

※必要に応じ ●総務課（職員１人対応）
④休憩室確保（移動はフロア最小限で確保、ない場合は市役所４階男性休憩室使用( 総務課施錠管理)
⑦休憩室で対応が必要な場合は、マスク・防護服を着用する
◆本人が、かかりつけ医または「受診・相談センター」に対応確認
◆必要に応じ、 家族に連絡・報告・速やかに退庁を促す

健康状態と、
★ 新型コロナウイルス感染症エピソード有無確認

風邪症状・発熱などの体調不良あり

●罹患職員
外出を控え、
毎日体温測定・記録

有

所属課長⇒
所属部長に報告

総務部長
情報集約

保健所
情報共有

市長・副市長に
報告

かかりつけ医、または、身近な医療機関受診 ・検査

⑤管財契約課に報告
⑥入館規制について判断

陽
性

●対象職員は医師の助言を受けて療養後、出勤。医療機関に「陰性証明」「治癒証明」を求めるものではありません。

●対象職員
所属課長に報告し、かかりつけ医等に電話連絡の上、
受診。症状回復し出勤する場合は、マスクを正しく

着用し、体調面に留意すること

保健所から指示された期間
自宅待機

陰
性

●所属課長総務課長に報告無

●対象職員は、出勤せず、
①かかりつけ医等地域の身近な医療機関に相談・確認
相談する医療機関に迷う場合は、「受診・相談センター」に確認・案内に従う

②勤務先の所属課長に電話で状況連絡 ※健康観察記録

【職員本人・同居家族ともに】
★新型コロナウイルス感染症をエピソード有無確認

【職員本人】風邪症状・発熱などの体調不良確認

●罹患職員
外出を控える。
家族が療養中は、
保健所や医師の指
示の期間自宅療養

所属課長⇒
所属部長に報告

総務部長
情報集約

【職員の同居家族】 体調不良の場合

有

市長・副市長に
報告

保健所
情報共有

【職員本人・同居家族ともに】 かかりつけ医、または、身近な医療機関受診 ・検査

陽
性

有

家族が小児の場合は、
かかりつけの小児科医に電話相談可

●対象職員は医師の助言を受けて療養後、出勤。医療機関に「陰性証明」「治癒証明」を求めるものではありません。

●対象職員
同居家族の健康状態を確認し、かかり
つけ医に相談・家族の健康状態が回復し
ない場合は、所属課長に連絡、必要に応
じ休暇を取得。回復した場合は、マスク
を正しく着用し出勤。体調面に留意

無

保健所から指示された期間、自宅待機。
所属課長に報告
●所属課長→総務課長に報告

陰
性



●対象職員は、
①「受診・相談センター」に確認・案内に従う
②勤務先の所属課長に電話で状況連絡 ※健康観察の記録

●対象職員
外出を控える。
保健所や医師の指
示の期間自宅療養

所属課長⇒
所属部長に報告

総務部長
情報集約

市長・副市長に
報告

職員が 【濃厚接触者】 となった場合

周囲で感染者が発生し、濃厚接触者に該当となった
★新型コロナウイルス感染症エピソードがあった

有

保健所
情報共有

かかりつけ医、または、身近な医療機関受診 ・検査
陽
性

2021.1.21

●対象職員
健康状態を所属課長に報告

●所属課長→総務課長に報告

●対象職員は医師の助言や保健所の指示受けて療養。医療機関に「陰性証明」「治癒証明」を求めるものではありません。

保健所から指示された期間
自宅待機

陰
性


