
              

 

PRESS RELEASE 
令 和 ４ 年 ３ 月 ２ ３ 日 

政 策 推 進 部 総 合 政 策 課 

産 業 振 興 部 観 光 課 

タ イ ト ル 

地域活性化起業人の受け入れについて（２名） 

 

 

 

概  要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

志摩市では、総務省「地域活性化起業人」制度を活用し、「ソフトバンク株

式会社」及び「クラブツーリズム株式会社」と、社員派遣に関する協定を締

結し、令和４年４月１日より、各社から１名（合計２名）の社員を受け入れ

ます。 

志摩市において、「地域活性化起業人」制度を活用した民間企業からの社員

受け入れは、株式会社ジャルセールス（令和３年４月受入）、株式会社近畿日

本ツーリスト（令和３年７月受入）からの受け入れを含め４名となります。 

 

【１】ソフトバンク株式会社から派遣される社員について 

●派遣企業 

 ソフトバンク株式会社 

東京都港区海岸一丁目７番１号 

●派遣社員氏名 

谷口 修（たにぐち おさむ） 

●派遣期間 

 令和４年４月１日～令和６年３月３１日 

●派遣社員略歴 

1993 年から 25 年以上にわたり、ICT 業界にて、営業、製品・事業企画、パ

ートナーシップ、英国駐在など幅広い業務を経験。製品担当としては、世

界 No.1 リセラーとして表彰されるまで事業拡大に貢献。 

直近では、グローバル事業本部 JV推進室担当部長として活躍。 

●志摩市での役職 

  志摩市政策推進部 デジタル戦略企画監 

●志摩市での主な業務 

  ・志摩市自治体 DX推進による市民サービスの向上とスマート行政に関す

る業務 

・ビッグデータ活用による伊勢志摩地域の活性化に関する業務 

・先端技術の活用によるスマートシティ化に関する業務 など 

 

 



              

 
 

【２】クラブツーリズム株式会社から派遣される社員について 

●派遣企業 

 クラブツーリズム株式会社 

東京都新宿区西新宿６－３－１新宿アイランドウイング 

●派遣社員氏名 

曽我 佳子（そが よしこ） 

●派遣期間 

 最長で３年間（令和４年４月１日～令和７年３月３１日） 

●派遣社員略歴 

 2000 年 4 月にクラブツーリズム株式会社へ入社。入社以降、国内旅行の商

品造成、鉄道事業者や航空会社との渉外業務などに従事。 

 直近では、「テーマ旅行本部名古屋旅行センター」において、リーダーとし

て活躍。 

●志摩市での役職 

  志摩市産業振興部観光課 主幹 

●志摩市での主な業務 

  ・志摩市における観光戦略の立案に関する業務 

・志摩市における持続可能な観光地づくりに関する業務 

・観光施策の立案及び実施に関する業務 など 

 

 

地域活性化起業人（企業人材派遣制度）について 

地方公共団体が、三大都市圏に所在する民間企業等

の社員を一定期間受け入れ、そのノウハウや知見を活

かしながら地域独自の魅力や価値の向上等につながる

業務に従事してもらい、地域活性化を図る取組を特別

交付税措置により支援する制度。 

 

 

問 い 合 わ せ 

 
 
【１】ソフトバンク株式会社からの受け入れについて 

志摩市政策推進部総合政策課 担当：小野 

TEL：0599-44-0205  FAX：0599-44-5252 

e-mail：sogoseisaku@city.shima.lg.jp 
 
 
【２】クラブツーリズム株式会社からの受け入れについて 

志摩市産業振興部観光課 担当：岩﨑 

TEL：0599-44-0005  FAX：0599-44-5262 

e-mail：kanko@city.shima.lg.jp 
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