
 

デイサービスセンターけあのすけ 

第 13回 運営推進会議 議事録 
 
 

令和 4年 9月 9日（金）の開催を予定しておりましたが、新型コロナウイルス感染拡大防 

止のため、書面をもってご報告とさせて頂きます。 

 

議  題：①運営状況についてのご報告（ご利用状況、配置職員、活動等） 

     ②新型コロナウイルス感染症に関するご報告 

      ③次回開催日について 

 

 

① 運営状況について（ご利用状況、配置職員、活動等） 

 

＜利用者様のご利用状況について＞ 

・令和 4年 9月 現在の登録人数：24名（男性 9名、女性 15名） 

 

・平均年齢        

 40歳～ 50歳～ 60歳～ 70歳～ 80歳～ 90歳～ 平均年齢 

男性 0 0 0 6 2 1 79.7 

女性 1 0 1 3 3 7 83.9 

合計 1 0 1 9 5 8 82.5 

○男性は 70代のご利用者様が多いです。 

〇女性は 70 代～90 代まで幅広く在籍されていますが、特に 90 代の利用者様が増えてきて

います。 

 

 

・要介護度別利用人数 

 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合計 

男性 1 2 1 4 1 9 

女性 2 4 2 4 3 15 

合計 3 6 3 8 4 24 

○けあのすけでは、開業時より医療的な処置や経過観察など看護職員の関りが必要な方を

積極的に受け入れさせて頂いておりますが、最近では少人数のアットホームな雰囲気で

個別的な対応を望まれる方(人の多い場所が苦手な方や認知症状のある方等)のご利用

も増えてきており、前回の報告時よりも要介護 1～2の方が増えてきています。 

 

 



・平均要介護度（R3年 10月～R4年 3月） 

性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 平均 

男性 3.6 3.0 3.3 3.4 3.2 3.2 3.3 

女性 3.2 3.3 3.2 3.3 3.3 3.3 3.2 

平均 3.3 3.2 3.2 3.3 3.2 3.2 3.3 

○前年よりも平均要介護度は 0.5程度低くなっています。 

 

＜職員の配置状況 3月現在＞ 在籍数…9名(うち 1名は調理員)  

利用者様の介護や看護に要する時間を十分に確保するため、職員配置数を多くしています。 

また、下記職種については毎日出勤しているように勤務を組んでいます。 

職種 業務内容 常勤 非常勤 計 

管理者 職員・業務の管理 1（兼務 1）  1 

生活相談員 生活指導、養護、送迎、 

介護予防・通所介護計画作成 

2 

（専従 1、兼務 1） 

 2 

機能訓練員 機能訓練指導、助言  3（兼務 3） 3 

看護職員 健康チェック、動作訓練  2 (兼務 2) 2 

介護職員 介護全般、送迎 2（兼務 2） 2（専従 2） 4 

〇8月より、看護職員が 3名体制から 2名体制となりました。 

 コロナ禍での集客状況や利用率、在籍されている利用者様の状態(看護師の関りや処置等  

 がどのくらい必要であるか)、人件費等のバランスを見ながら、今後の増員を検討し 

 ていく予定です。現況では介護人員の方が必要と判断し、介護職員の勤務時間を増やし 

 て対応させて頂いています。 

 

＜活動報告＞ 

・R4年 3月 3日(木)、ひなまつりの雰囲気を味わって頂けたらと、昼食時の箸置き(星型) 

 を折り紙で作成し、イラストを付けて提供させて頂きました。汁椀の中にも星型のお麩 

を入れて配膳すると、「あっ！もうそんな季節かぁ。ひなまつりやなぁ！」といった声 

が聞こえてきました。 

・R4年 7月、七夕に向けて短冊を準備し、利用者様に願い事を書いて頂いたり、職員が聞 

 きっ取って書かせて頂いたりしながら飾りつけを完成させました。とても活き活きした 

 表情で願い事を考えておられる方、照れくさそうに職員に伝えて下さった方など、利用 

 者様の様々な表情やお気持ちが見れる良い機会となりました。 

 

② 新型コロナウイルス感染症についてのご報告 

 

・R4年 5月 1日、職員が新型コロナウイルス陽性者の濃厚接触者(同居家族)となり自宅待 

 機となった為、R4年 5月 2日～7日の期間、利用者様の意向確認を行い利用人数を縮小 

 して営業を継続させて頂きました。営業継続にあたり、出勤していた職員全員に抗原検 

 査を実施いたしましたが、全員陰性でした。ご協力ありがとうございました。 

 



・R4年 8月 8日(月)に、ご利用者様 1名が新型コロナウイルス感染症にかかる検査の結果、 

 陽性であることが判明しました。これを受けて、同日に施設内の消毒を実施すると共に 

 職員全員の抗原検査を実施し、全員の陰性を確認致しました。 

 また、伊勢保健所と連携し、当該利用者様と濃厚接触等の可能性のある従業員および 

 ご利用者様の調査を実施し、職員 1名が濃厚接触者と特定されましたが、すでに待機期 

 間短縮の条件を満たしていた為に解除となりました。体調管理や抗原検査を行いつつ、 

 接触機会や接触時間を最小限にして、業務にあたらせて頂きました。 

 従業員および利用者様の体調確認、利用者様の意向確認を行いながら、営業については 

 継続させて頂きました。以後、新たな陽性者の発生はございませんでした。  

 

③ 次回開催日や開催時間帯等について 

 

＜次回の開催予定月＞ 

令和 5年 3月  

※都合により日程の変更をさせて頂く場合や、コロナウイルスの状況により人数を制限さ

せて頂いたり、書面で対応させて頂く場合がございます。 


