
   地域密着型サービス運営推進会議  報告書 

 

会議名称：令和５年  第２回 運営推進会議 

            （第１０２回） 

 

事業所名：医療法人豊和会 グループホーム第２やまもも 

 

種    類：   グループホーム     

 

日    時： 令和 ５年 ６月 ７日 (水)  １４時００分 ～ １５時００分   

※上記日程を予定しておりましたが、コロナウイルス感染防止の為、会議は中止 

資料を送付し、意見を郵送して頂く書面上の会議の形とさせて頂きました。 

 

出席者：(ご意見を頂いた方) 

 

 

 

 

 

 

 

【議  題】 

 現在の第２やまももについての報告 

 

入居者   ９名 （ 女性 ９名 ） 

    

 年 齢  ８３才 ～  ９６才        

     ≪平均年齢９０才≫         ８０代…５名 

                            ９０代…４名 

                              

 

     介護度   要介護１ ～ ３名        入居年数  １年目 ～ ４名 

要介護２ ～ １名                ２年目 ～ １名 

要介護３ ～ ２名                ３年目 ～ １名        

要介護４ ～ ２名                ４年目 ～ １名 

                 ８年目 ～ １名 

                           ９年目 ～ １名 

 

 

 

 

区分 人数 区分 人数 

利用者代表  市役所職員 １ 

利用者の家族    

地域住民の代表 ２ その他  

知見を有する者  事業者  



 

グループホーム第２やまももの日常の様子 

   ４月に入り、豊和病院駐車場のツツジが咲き始めたのでお散歩がてら見に行きました。 

５月の母の日には折り紙でカーネーションを作り、皆さんにプレゼントしました。大好きな相撲も

毎日の日課のように観戦していました。玄関のプランターでじゃがいもも収穫し、美味しくいただ

きました。６月に入り梅雨入りしたということもあり雨の日が続いておりますが、そんなジメジメした

気持ちに負けないように皆さんとラジオ体操で体力づくりに励んでいます。夜間想定避難訓練

も頑張って参加していただきました。 

毎年恒例の梅干し作りも行い、美味しい梅干しが出来上がるのを楽しみにしています。 

 

    

【活動状況の報告】  

  

４ ／１５(土）～ ４月のお誕生会 

１７(月) ～ パール会(散髪)  

 ５ ／１８(木) ～ １名 退所 

    ２９(月) ～ １名 入所 

 ６ ／ ７(水) ～ 夜間想定避難訓練 

     ９(金) ～ 梅干し作り 

      

 

【研修等】 

５／２３(火) ～ 『循環器疾患に関する知識を深めよう』 

                      ≪志摩病院多職種研修会≫   

 ６／１５(木) ～ 『虐待発生のリスクマネジメント』 

                         ～不適切なケアが虐待を招く～ 

                 ≪日本ケアコミュニケーションズ研修会≫ ZOOM研修 

  ６／１６(金) ～ 『消化器疾患に関する知識を深めよう』 

                     ≪志摩病院多職種研修会≫ ZOOM研修 

 

 

【運営推進会議による評価】【要望・助言】【その他意見等】 

                 

◼ 鵜方老友様 ～ 新型コロナウイルス感染症が５類へと移行し、感染者数は少し 

      増加傾向とのこと、早くコロナ禍前の生活に戻ってほしいと願 

います。 

             



◼ 鵜方民生委員様 ～ コロナ禍で、中止続きだった祭りや花火大会が復活！ 

          久々の心躍る夏がやってきましたが、グループホームの 

          職員の方々は、目に見えない恐怖のウイルスとの戦いで 

          やれマスク・やれ手洗い・やれ消毒等息抜く暇もなく、日々 

          ご苦労の連続と察します。 

           しかし、入居の皆さんのお顔を拝見すると、笑顔いっぱ 

          いでコロナを忘れさせてくれます。 

          これから、益々暑くなりますが、熱中症にも注意し水分補 

給をお願いします。 

       

◼ 市役所様 ～ 日常の様子を拝見させていただきました。行事報告には写真も多 

く載せていただき楽しまれている様子がよく伝わりました。季節 

ならではの行事に加え、お散歩や折り紙でカーネーション作りな 

ど入居者様にとっても気分転換になって喜ばしいことではないで 

しょうか。 

さて、令和３年度の報酬改定のうち、感染症対策の強化、業務継 

続に向けた取組の強化など３年の経過措置を設けているものがあ 

ります。まだ、ご対応していない場合は必ず令和５年度中にご準 

備をお願いします。令和６年度からは義務化されますのでご注意 

ください。再度、集団指導の資料などをご確認ください。 

 令和６年度も介護報酬改定が予定されています。近年、当市で 

は運営指導から監査になったケースはございません。今後、国が 

監査についてのマニュアルを作成し、全国統一の基準で監査を行 

うことになります。法令の改正には十分にご注意いただき、ご準 

備くださいますようよろしくお願いします。 

 

 

◼ グループホーム ～ 本来ならば通常通りの運営推進会議の開催にしなければな 

          らないのですが、同敷地内介護施設において、入居者様お 

よび介護職員から多数のコロナ感染者が出ているというこ 

と、また入居者様および介護職員への春のワクチン接種が 

終了してからの施設内での開催としたいということもあり 

今回も書面による開催とさせていただきました。 

次回の開催は施設内での開催となるよう、これまで以上に 

感染予防対策に取り組んでいきたいと思います。 

 

           

 


