
 

デイサービスセンターけあのすけ 

第 12回 運営推進会議 議事録 
 

令和 4年 3月 11日（金）の開催を予定しておりましたが、新型コロナウイルス感染拡大防 

止のため、書面をもってご報告とさせて頂きます。 

 

議  題：①運営状況についてのご報告（ご利用状況、配置職員、活動等） 

     ②新型コロナウイルス感染拡大防止に対するご協力のお願い 

     ③ご意見・ご質問等 

      ④次回開催日について 

 

① 運営状況について（ご利用状況、配置職員、活動等） 

 

＜利用者様のご利用状況について＞ 

・令和 4年 3月 現在の登録人数：22名（男性 8名、女性 14名） 

・1日の利用者数 6～9名(曜日による) 

 

・平均年齢        

 40歳～ 50歳～ 60歳～ 70歳～ 80歳～ 90歳～ 平均年齢 

男性 0 0 0 3 4 0 79.9 

女性 1 0 2 3 4 5 80.7 

合計 1 0 2 6 8 5 80.9 

○男性は 70代・80代のご利用者様が多いです。 

〇女性は 70台～90代まで幅広く在籍されています。 

 

・要介護度別利用人数 

 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合計 

男性 0 2 0 2 3 7 

女性 3 1 4 3 4 15 

合計 2 1 4 5 7 22 

○けあのすけでは、医療的な処置や経過観察など看護職員の関りが必要な方を多く受け入

れさせて頂いており、現在要介護 3～5の方が多くなっております。 

 

・平均要介護度（R3年 10月～R4年 3月） 

性別 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均 

男性 4.1 3.6 3.9 3.9 3.9 3.9 3.9 

女性 3.6 3.4 3.2 3.3 3.4 3.4 3.6 

平均 3.8 3.5 3.4 3.5 3.6 3.6 3.8 



○この半年間で、入院や入所、死亡などによる利用者様の入れ替わりがありました。前回

の報告時よりも要介護 1～3の方が増えてきています。 

○平均介護度については、介護保険の更新による要介護度の変動も関係しています。 

 

＜職員の配置状況 3月現在＞ 在籍数…9名(うち 1名は調理員)  

利用者様の介護や看護に要する時間を十分に確保するため、職員配置数を多くしています。 

また、下記職種については毎日出勤しているように勤務を組んでいます。 

入浴後の処置や機能訓練に対応するため、ほぼ毎日、午前中の看護師を 2 名体制となるよ

う配置しています。 

 

職種 業務内容 常勤 非常勤 計 

管理者 職員・業務の管理 1（兼務 1）  1 

生活相談員 生活指導、養護、送迎、 

介護予防・通所介護計画作成 

2 

（専従 1、兼務 1） 

 2 

機能訓練員 機能訓練指導、助言  3（兼務 3） 3 

看護職員 健康チェック、動作訓練  3 (兼務 3) 3 

介護職員 介護全般、送迎 2（兼務 2） 2（専従 2） 4 

〇看護師は全て 60代後半であり、豊富な経験と知識で頑張ってくれていますが、事業継続  

 の観点から、今後、若い世代の看護職員さんもお迎えしていきたいなと考えております。 

 

＜活動報告＞ 

・9月 20日（月）に敬老の日のお祝いをさせて頂きました。20日～25日の期間にご利用 

 された方に「長寿」と刻印されたどら焼きをプレゼントさせて頂きました。 

・12月 24日、12月 25日の 2日間、クリスマス会を行いました。サンタやクリスマスにち 

 なんだ変装をした職員が、ご利用者様にプレゼント(クッキー)を配らせて頂きました。 

 クリスマスケーキは感染対策の為、カットされたものをご用意して、ジャンケンや譲り 

 合いで好きなものを選んで頂きました。クリスマス会の日がご利用日でなかった利用者 

 様にも、後日プレゼントをお渡しさせて頂きました。 

 

 

② 新型コロナウイルス感染拡大防止に対するご協力のお願い(継続) 

 

・新型コロナウイルス感染症の三重県内での増加および志摩市内においても確認されて 

いることから、改めて感染拡大防止についてのご協力を改めてお願いさせて頂きます。 

現在流行しているオミクロン株は非常に感染力が高い事が知られています。 

介護保険サービス事業所での感染が発生すれば、多くの利用者さんが突然介護サービ

スを受ける場所を失うことになります。事業所が再開できるまでの間、代わりに受け

入れを行ってくれる事業所やサービス内容も非常に限定的となりうることが予測され

ますので、利用者の皆様および生活を共にするご家族様へも改めて下記へのご協力を 

お願い申し上げます。 



 

(施設での面会について) 

原則、ご利用者様との面会はご遠慮下さいますようお願い致します。特に、2週間以内

に県外から帰省された方、県外を訪問された方の施設内への立ち入りはお断りさせて

頂きます。 

 

(県境を越える移動や帰省、感染拡大にある地域間との行き来について) 

生活の維持に必要な場合を除き、県境を越える移動や県内の感染拡大地域への往来等

は控えて頂きますようお願い致します。 

 

(自主休業について) 

当事業所において、新型コロナウイルス感染症の陽性患者との濃厚接触者および接触

者に指定された職員もしくは利用者様が発生した場合、PCR検査等の結果が出るまでの

間、事業所を自主休業(臨時休業)とさせて頂く場合がございますのでご了承下さい 

ますようお願い申し上げます。 

 

事業所では毎日職員の体温計測を行い、こまめな手洗い・消毒・換気を実施していま

す。また、従業中に気になる症状が現れた場合等には、県より配布を受けた抗原簡易

キットを用いて検査を実施していきます。現在のところ、職員の体調は安定している

為この検査キットは 1 度も使用しておりません。引き続き職員の健康管理を行うとと

もに、行動歴、地域での陽性者の発生状況等を踏まえながら、必要時には有効的に活

用していきたいと思っています。 

 

③ ご意見・ご質問等 

   

 ・この第 6波で利用控え等は起きていますか？ 

→現在のところ、利用控えは起きていません。 

 個々の体調管理と手洗いや消毒、マスクの着用が当たり前となり、ワクチン接種も 

 進められていることなどから、警戒心は持ちつつも以前より安心感を持って日常生 

 活が送れるようになってきたからではないかと思います。私たちも引き続き感染予 

 防対策を行っていきたいと思います。 

  

④ 次回開催日や開催時間帯等について 

 

＜次回の開催予定月＞ 

令和 4年 9月  

※都合により日程の変更をさせて頂く場合や、コロナウイルスの状況により人数を制限さ

せて頂いたり、書面で対応させて頂く場合がございます。 


