
 

デイサービスセンターけあのすけ 

第 14回 運営推進会議 議事録 
 
 

令和 5年 3月 10日（金）の開催を予定しておりましたが、新型コロナウイルス感染拡大防 

止のため、書面をもってご報告とさせて頂きます。 

 

議  題：①運営状況についてのご報告（ご利用状況、配置職員、活動等） 

     ②コロナ禍の運営について 

      ③次回開催日について 

 

 

① 運営状況について（ご利用状況、配置職員、活動等） 

 

＜利用者様のご利用状況について＞ 

・令和 5年 3月 現在の登録人数：23名（男性 7名、女性 16名） 

 

・平均年齢        

 40歳～ 50歳～ 60歳～ 70歳～ 80歳～ 90歳～ 平均年齢 

男性 0 0 0 4 3 8 78.3 

女性 1 0 1 4 2 0 83.2 

合計 1 0 1 8 5 8 81.6 

○男性は 70代のご利用者様が多いです。 

〇女性は 70 台～90 代まで幅広く在籍されていますが、前回の報告時と同様に、特に 90 代

の利用者様が増えてきています。 

 

 

・要介護度別利用人数 

 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合計 

男性 1 0 2 3 1 7 

女性 1 6 2 2 5 16 

合計 2 6 4 5 6 23 

○けあのすけでは、開業時より医療的な処置や経過観察など看護職員の関りが必要な方を

積極的に受け入れさせて頂いておりますが、最近では少人数のアットホームな雰囲気で

個別的な対応を望まれる方(人の多い場所が苦手な方や認知症状のある方等)のご利用

も増えてきており、要介護 1～2の方が増えてきています。 

 

 



・平均要介護度（R4年 10月～R5年 3月） 

 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均 

男性 3.3 3.3 3.4 3.5 3.4 3.4 3.3 

女性 3.1 3.2 3.3 3.4 3.3 3.3 3.3 

平均 3.2 3.2 3.3 3.4 3.4 3.4 3.3 

○前年同期間よりも平均要介護度は 0.2程低くなっています。 

 

＜職員の配置状況 3月現在＞ 在籍数…8名(うち 1名は調理員)  

利用者様の介護や看護に要する時間を十分に確保するため、職員配置数を多くしています。 

また、下記職種については毎日出勤しているように勤務を組んでいます。 

職種 業務内容 常勤 非常勤 計 

管理者 職員・業務の管理 1（兼務 1）  1 

生活相談員 生活指導、養護、送迎、 

介護予防・通所介護計画作成 

2 

（専従 1、兼務 1） 

 2 

機能訓練員 機能訓練指導、助言  2（兼務 2） 2 

看護職員 健康チェック、動作訓練  2 (兼務 2) 2 

介護職員 介護全般、送迎 2（兼務 2） 2（専従 2） 4 

〇R4年 8月より看護職員が 1名体制となっておりましたが、新たな看護職員さんが仲間 

 入りし、R5年 3月から 2名体制となります。 

〇R4年 8月から新しい介護職員が仲間入りしました。 

 

＜活動報告＞ 

・R4年 11月、元気に 100歳を迎えられたご利用者様の百寿のお祝いをさせて頂きました。 

 突然現れた大きなケーキに、目を丸くして嬉しそうな表情を浮かべられていました。 

 周囲の利用者様からも「おめでとう！」とお祝いの言葉をかけられ、お祝いしている   

 職員にとっても心がポカポカと温まるような 1日になりました。 

・Ｒ４年 12月 24日、クリスマス会を開催しました。職員の子ども達にサンタ役をしても 

 らう予定でしたが、待機している間にお昼寝タイムに入ってしまい…急遽職員サンタの 

 登場となりました。その後、静養されている利用者様の所へ子どもサンタが個別にプレ 

 ゼントを渡しにいきました。嬉しさあまって涙ぐんでしまう利用者様もおられました。 

・毎月、季節に応じた飾りつけを創作活動の一環として作成し、フロアに飾っています。 

 

② コロナ禍の運営について 

 

・「第〇波」と表現される流行期には、体調不良で自主的にご利用を控えられたケースや 

 併用されている事業所さんで陽性者が発生されたことで利用を控えられたケース、お泊 

 りサービスを延長されたケースなどが重なりました。登録者や利用予定数については例 

 年と差異は無いものの、利用率が下がっており、収益面においてコロナ渦の影響を感じ 

 ております。補助金や支援金なども活用しながら乗り切っていきたいと思います。 

 また、適宜抗原検査キットなども活用し、安全に運営していきたいと思います。 



 

③ 次回開催日や開催時間帯等について 

 

＜次回の開催予定月＞ 

令和 5年 9月  

※都合により日程の変更をさせて頂く場合や、コロナウイルスの発生状況等により人数を

制限させて頂いたり、書面で対応させて頂く場合がございます。 


