
地域密着型サービス運営推進会議  報告書 

 

会議名称：令和５ 年度 第 １ 回運営推進会議 

 

事業所名： グループホームサンライズ志摩 

 

種    類：   認知症対応型グループホーム     

 

会    場：グループホームより送付の資料をご覧頂き、ご意見を寄せて頂く 

     ※新型コロナウイルス感染拡大防止の為、書面上での開催とさせて 

いただきました。 

 

出 席者： 

 

 

 

 

 

 

 

【議  題】 

１．最近のホームの様子について 

２．２月、３月の活動報告 

３．その他 

 

 

 

【活動状況の報告】 

 

利用者様状況の報告 

 

・ 利用者状況         令和５年 5 月 29 日現在 

性別 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５  計    

男性   ２名 ２名   ４名  

女性  １名 ２名  １名 １名 ５名 

計  １名 ４名 ２名 １名 １名 ９名 

平均要介護度 ：2.666           

 

区分 人数 区分 人数 

利用者代表  知見を有する者 １ 

利用者の家族  市役所職員担当職員 １ 

地域住民の代表  事業者 ２  

    



 

活動報告 

 

  ２,３月の活動について 

 

  ２月３日   節分 

         豆まきとお寿司 

  ２月８日   希望食  牡蠣の炊き込みご飯 

         入居者様の希望を伺い、季節の旬のものである牡蠣を使用 

した食事の提供を行いました。 

  ２月１４日  バレンタインデー 

         チョコレートのロールケーキを楽しんでいただきました。 

  ２月１５日  お誕生日祝い 

お好きなものを伺うとカレーライスが食べたいとのことで、 

希望されたお食事とお祝いのケーキを提供させていただき 

ました。 

 

  ３月３日   ひなまつり 

      ひな人形を飾り、ちらし寿司の提供を行いました。 

    ３月６日   訪問美容 

         十分な感染対策を行い、入居者様の整容を行うことが出来 

ました。 

  ３月９日   入居 

  ３月２９日  夜間総合避難訓練 

夜間帯の火災を想定した避難訓練の実施。 

  ３月３０日  総合避難訓練 

         消防機関の指導の下、通報、避難、消火訓練を行うことが 

出来ました。 

   

 

  引き続き、面会について、条件を提示し、感染対策を十分に行い、ご家族様との面会

を行えるよう対応しました。 

  施設内で入居者様が、コロナウイルスに感染してしまった時の対応ついて検討しまし

た。また、ご家族様へもご協力いただく事がある点を周知していきただきました。   

 最近のホームの様子について 

  ３月入居のための、居室の内装工事を行い、また現状入居中の居室に関し 

ても、居室入り口の段差をなくし使用しやすくすることで、入居者様も職員にも負担

を減らすことが出来ました。 



   

  編み物や裁縫、調理への参加も徐々に増えています。 

  編み物での作品作りの取り組まれている方もあり、やりがいや生きがいに 

つながっているよう感じます・ 

   

動物とのふれあいの機会を持つことが出来、入居者様にとって少し癒しの 

ような、ほっこりとする時間を提供することが出来ました。 

 

  外国人技能実習生受け入れを準備しています。 

 

その他 

 

  新型コロナウイルス感染症の拡大防止対策について 

  現状は面会を条件付きで解除しています。 

  職員のマスクの着用、アルコール消毒除菌を継続しています。 

   

 

  虐待防止・身体拘束防止の研修を行いました。 

継続して不適切ケアの学びを深め、声かけ一つ一つ、表情一つ一つから、相手に与え

る印象の違いをよく知り、また実践するよう努めることを、意識し今後の支援をより

よりものにするために職員共有の知識と実践をもって対応することを周知ました。 

   

ヒヤリハットの活用 

  LIFE の活用 

 

 

 

 

【運営推進会議による評価】 

活動報告について 

   お正月や節分といった季節ごとのイベント・お誕生日会など入居者様は楽しまれた

と思います。 

   イベントやお誕生日会での希望食は入居者様にとってうれしい出来事であったと思

います。 

 

 

 

 



【要望・助言】 

 梅雨入りも発表され体調面や衛生面など気になる季節になりましたが、入居者様と職員

の皆様も体調等には気を付けて下さい。 

  

 

 

【その他】 

令和 3 年度の報酬改定のうち、感染対策の強化、業務継続に向けた取り組みの強化など 3

年の経過措置を設けているものがあります。まだご対応していない場合は必ず令和 5 年度

中にご準備をお願いします。令和 6年度より義務化されますのでご注意ください。 

令和 6 年度も介護報酬改定が予定されています。近年、当市では運営指導から監査になっ

たケースはございません。今後、国が監査についてのマニュアルを作成し、全国統一の基

準で監査を行うことになります。法令の改正には十分ご注意いただき、ご準備くださいま

すようよろしくお願いします。 

 

 

ご助言ありがとうございます。資料を十分に理解し対応させていただきます。 

 

 

 

 

※様式は 1ページで作成されていますが、あくまでも必要な事項を記入したもので複数ページにな

っても結構です。【議題】以降はできるだけ詳しく記入してください。 


