
１　特別職

２　一般職

（１）　総　　　括

23,380

135,654

146,776

305,810

（千円）

退職手
当組合
負担金

その他
の手当

計

（千円）

給　　　　与　　　　費

共済費
報　酬 給　料

0

0

5,913

0

0

336,652

162,373

5,913

△561

前
年
度

比
　
較

△4,158 0

0

209

長　　等 0

議　　員

計

職員数

5,352

5,352

0

0

△2,902

△12,343

退職手
当組合
負担金

共済費

給　　　与　　　費

（千円）（千円）

報   酬

（千円）

給   料 職員手当 計

（千円） （千円）

△561

4,792,614

△136,626

（千円）

2,444,083

合   計

合　計

△32,410

△15,597

33,060

152,929

（千円）

146,776

332,765

36,140

166,662

162,373

365,175

4,328

0

383

△1,390

0

22,610

18,665

17,275

期末手当

△4,143

0

△1,743 △1,159

35,227

6,760

0

43,146

7,919 26,282

△1,007

0

△8,185

△21,173

0△15,597

△30,842△209

△209△12,988 △2,400

4,929,240

147,997

△3,080

△13,733

備   考

2,533,5100

0 3,587,106

3,784,033

△196,927

775,828 429,680

722,833

52,995

422,374

7,306

△3

8

5

計 2,620 272,534 20,763

特別職
0

その他の

25 112,770 0

2092,593 159,764 2,400

0

長　　等 2 0 18,363 0 3,945

議　　員

0 21,6032,625 251,361 16,620 37,829計

016,620

146,776 0 00

（千円）（千円） （千円） （千円） （千円）

22 104,585 0 31,069

1,143,023

（人）

長　　等

議　　員

特別職
その他の

区　　　　分

本
年
度

職員数

2

△5,317

0

0

比　較 △15

（千円）

0 △89,427 △107,500

1,250,523

2,601

本年度

給　　与　　費　　明　　細　　書

前年度 664

区　分

649

（人）

その他の
特別職
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（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

（３）　給料及び職員手当の状況

ア．職員１人当たり給料

子ども手当の創設等

職員異動等による減

備　　考説　　明

平均改定率　△０.１％

平均昇給率　２.２％

実施時期　平成２１年１２月１日

2,655

4,992 13,665 60,674

△312

9,672

△63 △96 17,680 △4,519 △36

2,691

4,896 31,345

宿日直手当

（千円） （千円）

31,062

375

（千円）

特殊勤務
手　　当 勤務手当

時 間 外

（千円）

期末手当

31,437 9,360615,391 312,708 162 12,215

住居手当勤勉手当

本 年 度

区　　分

通勤手当 管理職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

66,678

比　　較

前 年 度 68,988

331

11,884

△124

286

地域手当

△82,399 △36,027

697,790 348,735

前 年 度 84

 （千円）
区　　　　分

増 減 額

比　　較

職
員
手
当
の
内
訳

区　　分
扶養手当

本 年 度

―

４０歳６か月

315,405

△2,310

別勤務手当
管理職員特

21

（千円） （千円）

56,155

285,912

300,690

289,000

― ３４歳２か月

― ４１歳６か月 ３４歳６か月

― 292,500

４５歳５か月

４２歳９か月 ４５歳９か月

271,663

297,839

331,523

355,545

４３歳７か月

医療技術職

― 299,700

増　減　事　由　別　内　訳
（千円）

給与改定に伴う増減分 △3,768

給与改定に伴う期末手当等の減

職員異動等による減

345,912 299,887

一般行政職 看護・保健職

306,472― 322,146

医師・
歯科医師職

薬剤師・

平均給与月額

（円）
平均給料月額

区　　　　　　　　分

平成２１年
４月１日現在

平  均  年  齢 

（円）

平  均  年  齢 

（円）
平均給与月額

（円）

平成２２年
４月１日現在

期末手当等の支給率の改定

その他の増減分

平均給料月額

技能労務職

△107,500

322,445 274,039

その他の増減分

職 員 手 当

制度改正に伴う増減分 △60,680

給　　　　料 △89,427 昇給に伴う増加分

△46,820

児童手当・
子ども手当

42,922

△128,581
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イ．初任給

ウ．級別職員数

（級別の標準的な職務内容）

一般職員 一般職員

（定型的な業
務を行う職務）

（特に高度の
知識又は経験
を必要とする
業務を行う職
務）

計 計 16 100.00115 100.00 計 3 100.00

0.000.00 ６級

７級 13 2.46

５級 4 25.00

６級 44 8.32 ６級

15 13.04 ５級 1５級 125 23.63 ５級

31 26.96 ４級 2４級 99 18.71 ４級

66 57.39 ３級３級 183 34.59 ３級

0.00 ２級 7２級 1 0.87 ２級

0.00 １級１級 2 1.74 １級

平成２１年
４月１日
現在

１級 11 2.08

計 529 100.00

２級 54 10.21

140,100 137,200 164,800

大　学　卒　（円） 172,200 ― 209,800 172,200 ― 198,300

高　校　卒　（円） 144,500 137,200 171,200

国の制度

一般行政職 技能労務職 看護・保健職
区　　　　分 一般行政職 技能労務職 看護・保健職

100.00

課　　長

（同等所長等）

調整監

0.00

43.75

3 18.75

2 12.50

副参事

危機管理監

管理主事

係　　長

主　　査 係　　長 係　　長

（同等所長等）

課長補佐

（同等所長等）

3計 518 100.00 計

34.94

110 100.00 計

６級

平成２２年
４月１日
現在

６級 42 8.11

４級 96 18.53

３級 181

７級 13 2.51

0.00６級

５級 1

２　　級

33.3313 11.82

0.00

３　　級 ４　　級

５級 107 20.66 ５級

２級 1

66.67

0.00

４級 34 30.91 ４級

0.91

2

２級 64 12.36

３級３級 60 54.55

２級

５　　級

0.00 １級

0.00

0.00 ３級

66.67 ４級

33.33

１級 2 1.82 １級

構成比職員数

１級 15 2.90

一般行政職 技能労務職

（人） （％）
職員数 構成比

級
（％）

級

4

一　　 　　　般

行　　政　　職
７　　級

区　　　　分 １　　級

会計管理者

部　　　長

参　　　事

（同等所長等）

看護 ・保健職

（％）

0.00

構成比

23.53４級

２級 6

３級

職員数 構成比
（人）（人） （％）

区　　分

主　　任

一般職員 主　　任

主　　査

薬剤師 ・医療技術職

（人）
級

35.29

17.653

５級 4 23.53

６　　級

主　　幹

級
職員数

100.00 計 17

課長補佐
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エ．昇給

オ．期末手当 ・勤勉手当

カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

3 2

７号給（人）

８号給（人）

６号給（人）

７号給（人）

５号給（人）

0

その他の加算措置等

備　　考
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

100.00

支 給 期 別 支 給 率 支給率計

比　　率　　（Ｂ）／（Ａ） （％） 98.61 98.26 100.00

国の制度

備　考

支給率等

20年勤続の
者（月分）

30.550

区　　分
25年勤続の

41.340

2.200

2.200

前 年 度

（月分）６月（月分）

1.950

1.950

１２月（月分）

2.200本 年 度

区　　分

国の制度
（支給率等）

定年前早期退職者に特別措置

（定年前の１年につき２％加算）

定年前早期退職者に特別措置

（定年前の１年につき２％加算）
30.550 41.340 59.280

59.280

59.280

有

4.150

4.150

4.150

有

35年勤続の 最高限度

59.280

有

者（月分） （月分）

1.950

者（月分）

区　　　　　　　　分 合　　計

代　表　的　な　職　種

一般行政職技能労務職
医師 ・ 薬剤師 ・ 看護 ・

歯科医師職医療技術職 保健職

本
　
年
　
度

職　　員　　数 （Ａ） （人） 648 518 110 3 17

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 639 509 110 3 17

号給数別内訳

１号給（人） 4 4

２号給（人） 95 80

３号給（人） 0

15

４号給（人） 523 411 92 3 17

５号給（人） 0

６号給（人） 2 2

８号給（人） 15 12 3

100.00

前
　
年
　
度

職　　員　　数 （Ａ） （人） 663

号給数別内訳

１号給（人） 1

３号給（人） 0

529 115

４号給（人） 541 424 98

15２号給（人） 98 83

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 645 511

16

115 3 16

3

1

5

0

3 16

0

0

比　　率　　（Ｂ）／（Ａ） （％） 97.29 96.60 100.00 100.00 100.00
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キ．特殊勤務手当

ク．その他の手当

同　　　　じ

―

―

―

同　　　　じ ―

国 の 制 度 と の 異 同 差　異　の　内　容

同　　　　じ

同　　　　じ

通　　　勤　　　手　　　当

住　　　居　　　手　　　当

扶　　　養　　　手　　　当

区　　　　　　分

地　　　域　　　手　　　当

薬剤師・
看護・保健職

区　　　　分 全　職　種

代　　　　表　　　　的　　　　な　　　　職　　　　種

歯科医師職 医療技術職
一般行政職 技能労務職

（平成２２年４月１日現在）

8.49比率（％）

医師・

0.20
給料総額に対する
比率（％）

支給対象職員の

0.00 0.00

0.000.00 50.00 ― 0.00

―1.350.00

手当の名称

２．運転業務手当 ３．土木作業手当１．清掃作業手当代表的な特殊勤務
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