
１　特別職

２　一般職

（１）　総　　　括

給　　与　　費　　明　　細　　書

前年度 649

区　分

636

（人）

その他の
特別職

本
年
度

職員数

△543

0

0

2,102

（千円） （千円）

0

（人）

0 0

長　　等

議　　員

特別職
その他の

比　較 △13

（千円）

0 △77,480 △67,512

1,143,023

本年度 1,075,511

0 2,444,083

区　　　　分

135,041

2

0

22 104,585 0 30,852

0 16,620

6,434

0

給　料

（千円） （千円）

期末手当

0

前
年
度 2,601 146,776 0

議　　員 22 104,585

95,9012,126 239,626 16,620 37,286計

長　　等 2 23,3806,760

0

（千円）（千円）

△759

0
その他の

0

△499

△499

0

37,829

報   酬

（千円）

給   料 職員手当 計

（千円） （千円）

職員数

計 2,625

△11,735 0

0

合　計

32,90116,620

74,131

0

21,603

17,275

91,406

23,054

135,437

135,6540

4,328

（千円）

146,776146,776 0

135,041

293,532

0

332,765305,810

167△326 △159

73,914

4,643,353

△149,261

（千円）

4,792,614

226,843

（千円）

135,041

394,785

33,060

152,929

5,352

5,352

0

0

5,352

0

合   計

0 62,020

△11,735

△3,510

備   考

退職手
当組合
負担金

共済費

426,170

775,828 429,680

給　　　与　　　費

3,442,114

3,587,106

△144,992

775,0692,366,603

比
　
較

△217 0

0

0

長　　等 0

議　　員

計

251,361 16,620

0

0

△326

0

0

0

△11,735

0 31,069

0

0

特別職

退職手
当組合
負担金

4,495

その他
の手当

計

（千円）

給　　　　与　　　　費

共済費
報　酬

0

5,352

（千円）

△217

74,298

0△11,735

△12,278

0

0
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（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

（３）　給料及び職員手当の状況

ア．職員１人当たり給料

37,431

△113,318その他の増減分

期末手当等の支給率の改定

給与改定に伴う期末手当等の減

職員異動等による減

職員異動等による減

職 員 手 当

制度改正に伴う増減分 △42,023

給　　　　料 △77,480 昇給に伴う増加分

△25,489

（円）

平成２３年
４月１日現在

その他の増減分

平均給料月額

技能労務職

△67,512

315,394 276,196

339,364 302,902

一般行政職

△1,593

医師・
歯科医師職

薬剤師・
医療技術職

― 312,533

平均給与月額

（円）
平均給料月額

区　　　　　　　　分

平成２２年
４月１日現在

平  均  年  齢 

（円）

平  均  年  齢 

（円）
平均給与月額

４５歳９か月

４１歳１０か月 ４６歳１か月

274,039

299,887

322,445

345,912

４２歳９か月

289,000

306,472

291,666

― ３４歳６か月

― ４２歳６か月 ３４歳１１か月

―

看護・保健職

311,925― 335,450

299,700

―

４１歳６か月

322,146

△3,774

別勤務手当
管理職員特

63

（千円） （千円）

58,863

（千円）

特殊勤務
手　　当 勤務手当

60

説　　明

子ども手当の増額

備　　考

前 年 度 21

 （千円）
区　　　　分

増 減 額

比　　較

職
員
手
当
の
内
訳

区　　分
扶養手当

本 年 度

比　　較

前 年 度 66,678

本 年 度

区　　分

30,922 9,420561,620 291,569 392 15,063

31,437

△5152,848

通勤手当 管理職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

期末手当 勤勉手当

宿日直手当

（千円） （千円）

62,904

住居手当

時 間 外

地域手当

△53,771 △21,139

615,391 312,708

平均改定率　△０.１％

平均昇給率　１．６％

実施時期　平成２２年１２月１日

9,360

42 △274 6,051 2,708 22

2,655

37,396 2,677

31,345 56,155

12,215

230

162

4,622

子ども手当

4,896

増　減　事　由　別　内　訳
（千円）

給与改定に伴う増減分
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イ．初任給

ウ．級別職員数

（級別の標準的な職務内容）

（同等所長等）

100.00

級
職員数

100.00 計 15

係　　長

（人）

17

26.67

20.003

５級 4 26.67

６　　級

主　　幹

２級 4

３級

4

調整監

副参事

100.00

局　　長

0.00

35.29

係　　長

１級

区　　分

薬剤師 ・医療技術職

（人）
級

職員数 構成比
（人） （％）

（同等所長等）

４級

33.33

3

3

看護 ・保健職

（％）

0.00

構成比

26.67４級

一　　 　　　般

行　　政　　職
７　　級

区　　　　分 １　　級

会計管理者

部　　長

局　　長

参　　事

一般行政職 技能労務職

（人） （％）
職員数 構成比

級
（％）

級
構成比職員数

１級 2 1.92 １級

５　　級

0.00 １級

0.00

0.00 ３級

66.67

３級３級 57 54.81

２級２級 0.00

２　　級

66.6710

３　　級 ４　　級

104 100.00計

1.82 １級

110 100.00 計 3 100.00

12.36

0.00

33.33

0.0034.89

0.00６級

9.62

0.00

５級 106 20.66

６級

５級 ５級 2

179

４級 35 33.65 ４級 1

３級
平成２３年
４月１日

現在
６級 37 7.21

４級 95 18.52

計 513 100.00

７級 11 2.14

１級 25 4.87

２級 60 11.70

（支所長）

17.65

4 23.532

23.53

518 100.00

５級

6

５級 41

２級 1 0.91 ２級

計 計

区　　　　分 一般行政職 技能労務職 看護・保健職
国の制度

一般行政職 技能労務職 看護・保健職

172,200 ―

高　校　卒　（円） 144,500 137,200 171,200 140,100 137,200

２級 64

４級

164,800

大　学　卒　（円） 172,200 ― 209,800 198,300

計

平成２２年
４月１日

現在

１級 15 2.90

計

0.00 ２級

１級 2

４級

３級 181 34.94 ３級 60 54.55 ３級

11.82

96 18.53 ４級 34 30.91

５級 107 20.66 ５級 13

７級 13 2.51

0.00６級 0.00 ６級42 8.11 ６級

査察指導監

危機管理監

一般職員 一般職員

（定型的な業
務を行う職務）

（特に高度の
知識又は経験
を必要とする
業務を行う職
務）

管理主事

主　　査

主　　任

一般職員 主　　査 指導主事 （同等所長等）

主　　任

課長補佐

（同等所長等）

課　　長
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エ．昇給

オ．期末手当 ・勤勉手当

カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

100.00 100.00 100.00比　　率　　（Ｂ）／（Ａ） （％） 98.61 98.26

2 2

15

0

0

3

4

110

523 411 92

15２号給（人） 95

100.00

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 639 509

17

110 3 17

3 17

４号給（人） 518

８号給（人） 12 11 1

６号給（人） 0

号給数別内訳

１号給（人） 1 1

２号給（人） 89 73

３号給（人） 0

3413 87 15

５号給（人） 0

国の制度
（支給率等）

定年前早期退職者に特別措置

（定年前の１年につき２％加算）

定年前早期退職者に特別措置

（定年前の１年につき２％加算）
30.550 41.340

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 620 498

本
　
年
　
度

職　　員　　数 （Ａ） （人） 635 513 104

７号給（人） 0

104

区　　　　　　　　分 合　　計

代　表　的　な　職　種

一般行政職 技能労務職
医師 ・ 薬剤師 ・

最高限度

有1.900

看護 ・
歯科医師職 医療技術職 保健職

3 15

3 15

16

59.280

59.280

（月分）６月（月分）

1.900

1.950

１２月（月分）

2.050 3.950

4.150

59.280

有

59.280

者（月分） （月分）者（月分）

2.200

2.050国の制度

前 年 度

本 年 度

3.950

有

支給率等

20年勤続の
者（月分）

30.550

区　　分
25年勤続の

41.340

35年勤続の

支 給 期 別 支 給 率 支給率計

比　　率　　（Ｂ）／（Ａ） （％） 97.64 97.08

区　　分

518

80

７号給（人）

８号給（人）

６号給（人）

５号給（人）

前
　
年
　
度

職　　員　　数 （Ａ） （人） 648

号給数別内訳

１号給（人） 4

３号給（人） 0

４号給（人）

その他の加算措置等

備　　考
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

100.00 100.00

12 3

備　考
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キ．特殊勤務手当

ク．その他の手当

手当の名称

２．運転業務手当 ３．土木作業手当１．清掃作業手当代表的な特殊勤務

50.00

―1.340.000.20
給料総額に対する
比率（％）

支給対象職員の
0.00

（平成２３年４月１日現在）

8.19比率（％）

薬剤師・
看護・保健職

区　　　　分 全　職　種

代　　　　表　　　　的　　　　な　　　　職　　　　種

歯科医師職 医療技術職
一般行政職 技能労務職

医師・

通　　　勤　　　手　　　当

住　　　居　　　手　　　当

扶　　　養　　　手　　　当

区　　　　　　分

地　　　域　　　手　　　当

同　　　　じ

―

―

同　　　　じ ―

国 の 制 度 と の 異 同 差　異　の　内　容

同　　　　じ

同　　　　じ

―

0.00 0.00

0.00― 0.00
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