
第　  

△2,459 937,

歳

568一

 

般会計繰入金

 6 7

出

44 626 1,370

 

諸収入

予

 3 730 626 1,

 

356償

算

還金及び還付加

 

算金

補１  正　

１ 歳　入 （単位：千

歳　　　　入　　　

表

円

　合　　　　計 1,4

）

32,332 △1,8

款

33 1,430,49

項

9

補正前の額 補

　

 正 額 計

－30－

 

　

4 940,027 △2

歳

,459 937,56

 

8繰入金

入

 1 940,027



歳

2 6,540 91 6,

　

631徴

出

収費

 3 1,903

（

626 2,529

単

諸支出金

 

位

1 731 626 1,3

：

57償還

千

金及び還付加

円

算金

）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

－31－

 1

歳　　　　出

2

 　　　 合　 　 

5

  計 1,432,3

,

32 △1,833 1,

2

430,499

04 △2,459 22,745総務費

 1 18,664 △2,550 16,114

２

総務管理費

 



（　余白　）

－32－



歳 正

626 1,370

 

諸収入

予 算 事 項 入 別 明 細 書

１ 総　

 

括

歳　入　合　計 1,432,332 △1,833 1,430,499

(歳

歳

　入) （単位：千円）

 

款 補正前の額 補　正　

出

額 計

－33－

4 940

 

,027 △2,459

補

937,568

 

繰入金

6 744



出)

款 補正前の額 補　正　額 計

－3

歳　出

4

　合　計 1,432,

－

332 △1,833 1

1

,430,499

25,204 △2,459 22,745総務費

3 1,903 626 2,529

(

諸支出金

歳　



（

△2,459

単

626

位：千円）

補 　　正 　　額 　　の 　　

△

財

1,833

－35－

 　　源 　　内 　　訳

特　　　　　　定　　　　　　財　　　　　　源
一　般　財　源

国庫支出金 県支出金 地　方　債 そ　の　他



２ 歳

一般会計繰入金 940,027 △2,459 937,568

1  事務費繰入金 25,204 △2,459 22

款

,745

6  諸収入

　

744 626 1,37

　

0

3  償還金及び還

　

付加算金 730 626

項

1,356

1  保険

　

　

料還付金 720 626

　

1,346

　目 補正前の額 補

入

 正 額 計

(後期高齢者医療特別会計)

－36－

4  繰入金 940,027 △2,459 937,568

(款)  4 繰入金
(項)  1 一般会計繰入金

1  



位：千円）

節
説　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

－37－

 1 事務費繰入 △2,459  1 事務費繰入金
金

 1 保険料還付 626  

（

1 保険料還付金
金

単



３ 歳

 1 総務費
(項)  1 総務管理費

1  総務管理費 18,664 △2,550 16,114 △2,550

1  一般管理費 18,664 △2,550 16,114 △2,550

2

補

 徴収費 6,540 9

正

1 6,631 91

1

　

額

 徴収費 6,540 9

の

1 6,631 91

財源内訳
款　項　

出

目 補正前の額 補 正 額 計
特定財源 一般財源

(後期高齢者医療特別会計)

－38－

1  総務費 25,204 △2,459 22,745 △2,459

(款)



位

50       給

：

料（事務職員２人）
(

千

△250)     

円

 期末手当
(△200

）

) 4 共済費 △400

節

       勤勉手

説

当
(△400)   

　

   共済組合負担金

　

(△200)18 負担

　

金補助 △200   

　

    退職手当負担

　

金
及び交付金

 

　

 1 徴収費12 委託

　

料 91 
    (1

　

)徴収費 91 
(91

　

)      後期高

明

齢者医療システム改修

区

業務委託料

　　分 金　　額

－39－

  1 一般管理給与費 2 給料 △1,500 
    (1)一般職給与 △2,5

（

50 
(△1,500

単

) 3 職員手当等 △4



償還金及び還付加算金

1  償還金及び還 731 626 1,357 626
 付加算金

1  

補

保険料還付金 720 6

正

26 1,346 626

額の財源内訳
款　項　目 補正前の額 補 正 額 計

特定財源 一般財源

(後期高齢者医療特別会計)

－40－

3  諸支出金 1,903 626 2,529 626

(款)  3 諸支出金
(項)  1



位：千円）

節
説　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

－41－

  1 保険料還付金22 償還金利子 626 
    (1)保険料還付金 626 

（

及び割引料
(626)

単

      還付金



１　特別職

２　一般職

（１）　総　　　括

（　）は、外書きで短時間勤務職員を表す

0

（0）

2

（0）

2

（0）

（千円）

退職手当
負担金

0

その他
の手当

計

（千円）

給　　　　与　　　　費

共済費
報　酬 給　料

（千円） （千円）

0

0

0

0

0

0

期末手当

補
正
前

比
　
較

0 0

0

0

長　　等 0

議　　員

計

職員数

0

0

0

0

0

0

退職手当
負担金

共済費

給　　　与　　　費

報   酬

（千円）

給   料 職員手当 計

（千円） （千円）

15,676

△2,550

（千円）（千円）（千円）

18,226

△400 △200

0

（千円）

0

0

0

0

0

6,670

合   計

0

0

0

0

0

0

00

0

（千円）

00 0

0

0

0

合　計

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

00

00

0 0

0

備   考

8,170

0

0

1,271

2,842 1,471

11,963

13,913

△1,950

2,442

特別職
0

その他の

0

0

0

0 0 0

0 0

0 0 0

計 0

0 0

0

0

議　　員

0 00 0 0 0計

長　　等 0 0

0 0 0 0

0 0

長　　等

議　　員

特別職
その他の

区　　分

0

0 0

0

（千円） （千円）

0

（人）

0 0

比　較

（千円）

0 △1,500 △450

5,743

補正後 5,293

0

0

給　　与　　費　　明　　細　　書

補正前

区　分

（人）

その他の
特別職

補
正
後

職員数

0

0

－42－



ア　会計年度任用職員以外の職員

（　）は、外書きで短時間勤務職員を表す

補正前

比　較

補正後

補正前

比　較

職
員
手
当
の
内
訳

区　分

補正後

補正前

比　較

区　分

補正後

300 1,717 1,237 0

（千円） （千円） （千円） （千円）

職
員
手
当
の
内
訳

区　分

補正後

補正前

比　較

区　分

（千円） （千円）

扶養手当 期末手当 勤勉手当 地域手当

86 0

住居手当 通勤手当 管理職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0 0

0 86 0

300 1,967 1,437 0 0

0

管理職員特 特殊勤務 時 間 外
宿日直手当

単身赴任

0 △250 △200 0

寒 冷 地
別勤務手当 手　　当 勤務手当 手　　当 手　　当

0 0 1,953 0 0

0 1,953 0 00

（千円） （千円）

0

0

0 0 0 0 0 0

2,842 1,471 18,226

区　分
職員数

給　　　与　　　費

給   料 職員手当 計

（千円）

0

0

300

（千円）

1,717

共済費
退職手当
負担金

合   計
備   考報   酬

（千円）（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 0 6,670 5,293 11,963 2,442 1,271 15,6762

（0）

補正前 0 8,170 5,743 13,9132

（0）

比　較 0 △1,500 △450 △1,950 △400 △200 △2,5500

（0）

扶養手当 期末手当 勤勉手当 地域手当 住居手当 通勤手当 管理職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

1,237 0 0 86 0

300 1,967 1,437 0 0 86 0

0 △250 △200 0 0 0 0

管理職員特 特殊勤務 時 間 外
宿日直手当

単身赴任 寒 冷 地
別勤務手当 手　　当 勤務手当 手　　当 手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0 0 1,953 0 0

0 0 1,953 0 0

00 0 0 0 0

－43－



イ　会計年度任用職員

（　）は、外書きで短時間勤務職員を表す

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

職
員
手
当
の
内
訳

区　分

補正後

補正前

比　較

区　分

補正後

補正前

比　較

給与改定に伴う期末手当の減

△1,500

説　　明

職員異動等による減

制度改正に伴う増減分

△450

その他の増減分
職員異動等による減

△419

△31

その他の増減分 △1,500給　　料

職員手当

増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳
 （千円） （千円）

区　　分

管理職手当

（千円）（千円）

0

00

0

0

0 0 0 0

0 000

0

地域手当 住居手当

0

（千円） （千円） （千円）

0 0

0

（千円）

単身赴任
手　　当

（千円）

0

宿日直手当

（千円）（千円）

時 間 外

（千円）

0

0

0

0

勤務手当

0

0

寒 冷 地
別勤務手当
管理職員特

0

期末手当

特殊勤務
手　　当

（千円）

0

00

0

（人） （千円）

0 0

0

0

（千円）

勤勉手当

0

備   考
共済費

退職手当
負担金

0

合   計

0 0 0

職員手当 計

（千円） （千円）

0

扶養手当

（千円） （千円） （千円）

区　分
職員数

0 0 0

報   酬 給   料

（千円）

給　　　与　　　費

0

（0）

補正後

補正前 0 0 0 00

（0）

0

（0）

0

0 0比　較 0 0 0 0 0

0

0

0

手　　当

（千円）

0

（千円）

通勤手当

0

－44－



（３）　給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員）

ア．職員１人当たり給料

イ．初任給

ウ．級別職員数

計 0 0.00

-  50.00４級 1 ４級

２級

 

区　　　　分

高 校 卒 （円） 154,900 147,900

大 学 卒 （円）

一般行政職 技能労務職

182,200

区　　分

一般行政職 技能労務職

（人）

 

級
職員数 構成比

国の制度

一般行政職 技能労務職

平 均 年 齢 

150,600 147,900

44歳8か月

― ―

―

― 182,200 ―

任期付職員

級
職員数 構成比

級
職員数 構成比

（％） （人） （％） （人） （％）

令和２年
１２月１日
現在

１級  １級  

-  

２級 1 50.00２級

３級  ３級  

４級 1 50.00４級  

５級  ５級  

６級   

 

計 2 100.00 計 0 0.00

７級

計 0 0.00

令和２年
４月１日
現在

１級  １級  

 ２級  

３級 1 50.00３級  

 

５級  ５級  

６級   

７級   

計 2 100.00 計 0 0.00

一般行政職

269,100

368,725

35歳1か月

339,350

394,775

― ―

― ―

― ―

―

― ―

技能労務職 任期付職員区　　　　　　　　分

平均給料月額
（円）

平均給与月額
（円）

平均給料月額
（円）

平均給与月額
（円）

平 均 年 齢 

令和２年
１２月１日
現在

令和２年
４月１日
現在

－45－



■等級別基準職務表（級別の標準的な職務内容）

エ．昇給

補
　
正
　
前

号給数別内訳

１号給（人）

補
　
正
　
後

比率（Ｂ）／（Ａ）

比率（Ｂ）／（Ａ）

職　　員　　数 （Ａ） （人）

３号給（人）

５号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

係長職

６　　級区　　　　分 １　　級

部長職

５　　級３　　級 ４　　級

主　 任

２　　級

課長職

７　　級

（課長の職務）

一般職員

（困難な業務を
行う係長の職
務）

（特に高度の知
識又は経験を必
要とする業務を
行う職務） （相当困難な業

務を行う主査・
主任等の職務）

（特に困難な業
務を行う課長補
佐等の職務）

一般職員 一般職員 課長補佐職主　 査

一 　　 　般

行　 政 　職

（部長の職務）

（定型的な業務
を行う職務）

区　　　　　分 合　　計

代　表　的　な　職　種

一般行政職 技能労務職

2 2

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 2 2

２号給（人）

６号給（人）

４号給（人） 2 2

職　　員　　数 （Ａ） （人） 2 2

７号給（人）

８号給（人）

１号給（人）

（％） 100.00 100.00 

５号給（人）

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 2 2

号給数別内訳

８号給（人）

４号給（人） 2 2

６号給（人）

（％） 100.00 100.00 

７号給（人）

－46－



オ．期末手当 ・勤勉手当

カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ．特殊勤務手当

ク．その他の手当

―

同　　　　じ

―

―

同　　　　じ ―

差 異 の 内 容

0.00 0.00 ―

（令和2年12月1日現在）

国の制度との異同

１．清掃作業手当

通　　勤　　手　　当

住　　居　　手　　当

扶　　養　　手　　当

区　　　分

地　　域　　手　　当

0.00

代表的な特殊勤務
手当の名称

同　　　　じ

同　　　　じ

支給対象職員の
比率（％）

区　　分

給料総額に
対する比率（％）

２．運転業務手当 ３．土木作業手当

国の制度
（支給率等）

24.586875

―

0.00 ―

有

者（月分）者（月分）

定年前早期退職者に特別措置
（定年前は１年につき３％加算、定年前１年は２％加算）

47.709
定年前早期退職者に特別措置

（定年前は１年につき３％加算、定年前１年は２％加算）

47.709 47.709

最高限度
その他の加算措置等

（月分）
20年勤続の
者（月分）

35年勤続の

40.80375

2.200国の制度 4.4502.250

者（月分）

24.586875

有2.250

2.250

2.200 4.450

4.500

区　分
（月分）６月（月分） １２月（月分）

2.250 有

補 正 後

補 正 前

一般行政職 技能労務職 任期付職員

区　分
25年勤続の

33.27075

33.27075 40.80375

47.709支給率等

―

備　　考
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

30年勤続の

支 給 期 別 支 給 率 支給率計

全　職　種

代　　表　　的　　な　　職　　種

－47－


