
国民健康保険特別会計補正予算書

令和７年度

（ 第 ３ 号 ）



議案第９９号

  令和７年度志摩市の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによ
る。

　（歳入歳出予算の補正）
第１条  歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ２，６３６千円を追加し、歳入歳出予算
　の総額を歳入歳出それぞれ６，２４３，３２３千円とする。　　　
２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の
　金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

令和７年 １２月２３日 提　　出 

志摩市長 橋    爪    政    吉

令和７年度　志摩市国民健康保険特別会計補正予算（第３号）
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第　  

636 497,374

歳

他会計繰

 

入金

出 予 算 補１  正　

１ 歳　入

歳　　　

（

　入　　　　合　　　

単

　計 6,240,68

位

7 2,636 6,24

：

3,323

千

表

円）

款 項 補正前の額 補

　

 正 額 計
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 5

　

494,738 2,6

歳

36 497,374

 

繰入金

 

入

1 494,738 2,



歳

68,155 521 6

　

8,676

出

保健事業費

 1 1

（

3,123 521 13

単

,644

位

保健事業費

：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計
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歳　　

1

　　出 　　　 合　

1

 　   計 6,24

0

0,687 2,636

5

6,243,323

,727 2,115 107,842総務費

 1 91,715 2,115 93,830

２

総務管理費

 4



歳 正 予 算 事 項 入 別 明 細 書

１ 総

歳　入　

　

合　計 6,240,6

 

括

87 2,636 6,243,323

(歳

歳

　入) （単位：千円）

 

款 補正前の額 補　正　

出

額 計

－4－

5 494,

 

738 2,636 49

補

7,374

 

繰入金



出)

款 補正前の額 補　正　額 計

－5－

歳　出　合　計 6,2

1

40,687 2,63

1

6 6,243,323

05,727 2,115 107,842総務費

4 68,155 521 68,6

(

76保健事

歳

業費

　



（

2,115

単

521

位：千円）

補 　　正 　　額 　　の 　　

2,

財

636

－6－

 　　源 　　内 　　訳

特　　　　　　定　　　　　　財　　　　　　源
一　般　財　源

国庫支出金 県支出金 地　方　債 そ　の　他



２ 歳

入金 494,738 2,636 497,374

1  一般会計繰入金 494,738 2,636 497,374

款　　　項

　

　　　目 補正前の額 補

入

 正 額 計

(国民健康保険特別会計)

－7－

5  繰入金 494,738 2,636 497,374

(款)  5 繰入金
(項)  1 他会計繰入金

1  他会計繰



位：千円）

節
説　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

－8－

 4 職員給与費 2,636  1 職員給与費等繰入金
等繰入金

（単



３ 歳

総務費
(項)  1 総務管理費

1  総務管理費 91,715 2,115 93,830 2,115

1  一般管理費 89,485 2,115 91,600 2,115

補正

　

額の財源内訳
款　項　

出

目 補正前の額 補 正 額 計
特定財源 一般財源

(国民健康保険特別会計)

－9－

1  総務費 105,727 2,115 107,842 2,115

(款)  1



位

  給料（事務職員１

：

０人）
(21)   

千

   地域手当
(28

円

0) 3 職員手当等 5

）

96       期

節

末手当
(220)  

説

    勤勉手当
(9

　

0) 4 共済費 126

　

       共済組

　

合負担金
(5)   

　

   互助会負担金
(

　

183)18 負担金補

　

助 183      

　

 退職手当負担金
  

　

  (2)会計年度任

　

用職員給与 251 及

明

び交付金
(145) 

区

     会計年度任

　

用職員報酬
(40) 

　

     期末手当
(

分

35)      勤

金

勉手当
(1)    

　

  共済組合事務費負

　

担金
(30)    

額

  社会保険料
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  1 一般管理給与費 1 報酬 145 
    (1)一般職給与 1,864 

(

（

1,065) 2 給料

単

1,065     



)  1 保健事業費

1  保健事業費 13,123 521 13,644 521

1  保健衛生

補

普及 13,123 52

正

1 13,644 521

額

 費

の財源内訳
款　項　目 補正前の額 補 正 額 計

特定財源 一般財源

(国民健康保険特別会計)
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4  保健事業費 68,155 521 68,676 521

(款)  4 保健事業費
(項



位

      会計年度

：

任用職員報酬
(80)

千

      期末手当

円

(70) 4 共済費 1

）

01       勤

節

勉手当
(40)   

説

   共済組合負担金

　

(1)      共

　

済組合事務費負担金
(

　

60)      社

　

会保険料

　　　　　明
区　　分 金　　額
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  1 保健衛生普及給与費 1 報酬 270 
    (1)会計年度任用職員給与

（

521 
(270) 

単

3 職員手当等 150 



１　特別職

２　一般職

（１）　総　　　括

0

（0）

10

（3）

10

（3）

（千円）

退職手当
負担金

0

その他
の手当

計

（千円）

給　　　　与　　　　費

共済費
報　酬 給　料

（千円） （千円）

0

0

0

0

0

0

期末手当

補
正
前

比
　
較

0 0

0

0

長　　等 0

議　　員

計

職員数

0

0

0

0

0

0

退職手当
負担金

共済費

給　　　与　　　費

報   酬

（千円）

給   料 職員手当 計

（千円） （千円）

78,759

2,636

（千円）（千円）（千円）

76,123

227 183

5,615

0

（千円）

330

330

0

0

330

30,504

合   計

0

330

0

0

0

0

00

0

（千円）

330330 0

330

330

0

合　計

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

00

00

0

0

0

0

備   考

29,439

0

0

5,798

12,279

60,455

58,229

2,226

12,506

特別職
0

その他の

0

0 0

0

0

15 330 0

330 0

0

計 15

0

0 0

0 0

議　　員

0 015 330 0 0計

長　　等

長　　等

議　　員

特別職
その他の

区　　分

330

0 0

15

0

6,884

（千円） （千円）

0

（人）

0 0

0

0 0 0

比　較

（千円）

415 1,065 746

22,321

補正後 23,067

6,469

（　）は、外書きで短時間勤務職員（定年前（暫定）再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員）を表す

給　　与　　費　　明　　細　　書

補正前

区　分

（人）

その他の
特別職

補
正
後

職員数

0
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ア　会計年度任用職員以外の職員

（　）は、外書きで定年前（暫定）再任用短時間勤務職員を表す

夜間勤務
手　　当

（千円）

0

0

0

夜間勤務
手　　当

（千円）

0

0

0

補正前

比　較

補正後

補正前

比　較

職
員
手
当
の
内
訳

区　分

補正後

補正前

比　較

区　分

補正後

432 8,662 7,315 629

（千円） （千円） （千円） （千円）

職
員
手
当
の
内
訳

区　分

補正後

補正前

比　較

区　分

（千円） （千円）

扶養手当 期末手当 勤勉手当 地域手当

605 480

住居手当 通勤手当 管理職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0 0

900 605 480

432 8,262 6,990 608 900

0

管理職員特 特殊勤務 時 間 外
宿日直手当

単身赴任

0 400 325 21

休日勤務
別勤務手当 手　　当 勤務手当 手　　当 手　　当

0 0 4,044 0 0

0 4,044 0 00

（千円） （千円）

0

0

0 0 0 0 0 0

10,563 5,615 65,354

区　分
職員数

給　　　与　　　費

給   料 職員手当 計

（千円）

0

0

432

（千円）

7,138

共済費
退職手当
負担金

合   計
備   考報   酬

（千円）（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 0 30,504 20,258 50,762 10,658 5,798 67,21810

（0）

補正前 0 29,439 19,737 49,17610

（0）

比　較 0 1,065 521 1,586 95 183 1,8640

（0）

扶養手当 期末手当 勤勉手当 地域手当 住居手当 通勤手当 管理職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

6,030 629 900 605 480

432 6,858 5,810 608 900 605 480

0 280 220 21 0 0 0

管理職員特 特殊勤務 時 間 外
宿日直手当

単身赴任 休日勤務
別勤務手当 手　　当 勤務手当 手　　当 手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0 0 4,044 0 0

0 0 4,044 0 0

00 0 0 0 0
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イ　会計年度任用職員

（　）は、外書きでパートタイム会計年度任用職員を表す

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

746職員手当

比　較

夜間勤務
手　　当

（千円）

0

0

0

増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳

職
員
手
当
の
内
訳

区　分

補正後

補正前

比　較

区　分

補正後

補正前

地域手当

説　　明

平均改定率　3.6％

給与改定に伴う増加分 746

給与改定に伴う増加分 1,065給　　料 1,065

 （千円） （千円）
区　　分

管理職手当

（千円）（千円）

0

00

0

0 0 0 0

0 000

0 0

（千円） （千円） （千円）

0 0

0

（千円）

単身赴任
手　　当

（千円）

0

宿日直手当

（千円）

時 間 外

（千円）

0

0

0

0

勤務手当

0

105

休日勤務

0

別勤務手当
管理職員特

0

期末手当

特殊勤務
手　　当

（千円）

120

1,4040

0

（人） （千円）

1,524 1,285

9,053

1,180

（千円）

勤勉手当

0

備   考
共済費

退職手当
負担金

9,693

合   計

6,884 0 2,809

職員手当 計

（千円） （千円）

1,716

扶養手当

（千円） （千円）

住居手当

（千円）

区　分
職員数

1,848 0 11,541

報   酬 給   料

（千円）

給　　　与　　　費

0

（3）

補正後

補正前 6,469 0 2,584 10,7690

（3）

0

（0）

0

132 0比　較 415 0 225 640 772

0

0

0

手　　当

（千円）

0

（千円）

通勤手当

0
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（３）　給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員）

ア．職員１人当たり給料

イ．初任給

ウ．級別職員数

区　　　　分

計 0 0.00

-  10.00

-  

４級 1 ４級

２級

 ２級 1 10.00 ２級

級
職員数 構成比

 

級
職員数 構成比

（％） （人）

区　　分

一般行政職 技能労務職

（人）

任期付職員

級
職員数 構成比

37歳2か月

― ―

― ―

― ―

200,300

（％） （人） （％）

補正後

１級 1 10.00 １級  

３級 5 50.00 ３級  

４級 1 10.00 ４級  

５級 1 10.00 ５級  

６級 1 10.00  

 

計 10 100.00 計 0 0.00

７級

計 0 0.00

補正前

１級 1 10.00 １級  

1 10.00 ２級  

３級 5 50.00 ３級

 

 

 

５級 1 10.00 ５級  

1 10.00

0.00

７級   

――

―

369,543

計 10 100.00 計 0

６級

―

― ―

平 均 年 齢 

一般行政職

316,913

381,028

37歳2か月

技能労務職 任期付職員

補正前

区　　　　　　　　分

平均給料月額
（円）

平均給与月額
補正後

（円）

平 均 年 齢 

一般行政職 技能労務職
国の制度

一般行政職 技能労務職

305,800
平均給料月額

（円）

平均給与月額
（円）

―

198,200

大 学 卒 （円） 232,000 ― 232,000

高 校 卒 （円） 206,700 198,200
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■等級別基準職務表（級別の標準的な職務内容）

エ．昇給

補
　
正
　
前

号給数別内訳

１号給（人）

補
　
正
　
後

比率（Ｂ）／（Ａ）

比率（Ｂ）／（Ａ）

職　　員　　数 （Ａ） （人）

３号給（人）

５号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

係長職

６　　級区　　　　分 １　　級

部長職

５　　級３　　級 ４　　級

主　 任

２　　級

課長職

７　　級

（課長の職務）

一般職員

（困難な業務を
行う係長の職
務）

（特に高度の知
識又は経験を必
要とする業務を
行う職務） （相当困難な業

務を行う主査・
主任等の職務）

（特に困難な業
務を行う課長補
佐等の職務）

一般職員 一般職員 課長補佐職主　 査

一 　　 　般

行　 政 　職

（部長の職務）

（定型的な業務
を行う職務）

区　　　　　分 合　　計

代　表　的　な　職　種

一般行政職 技能労務職

10 10

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 8 8

２号給（人）

６号給（人）

４号給（人） 8 8

職　　員　　数 （Ａ） （人） 10 10

７号給（人）

８号給（人）

１号給（人）

（％） 80.00 80.00  

５号給（人）

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 8 8

号給数別内訳

８号給（人）

４号給（人） 8 8

６号給（人）

（％） 80.00 80.00  

７号給（人）

－17－



オ．期末手当 ・勤勉手当

カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ．特殊勤務手当

ク．その他の手当

―

同　　　　じ

―

―

同　　　　じ ―

差 異 の 内 容

0.00 0.00 ―

国の制度との異同

支給対象職員の
比率（％）

通　　勤　　手　　当

住　　居　　手　　当

扶　　養　　手　　当

区　　　分

地　　域　　手　　当

0.00

代表的な特殊勤
務

手当の名称

同　　　　じ

同　　　　じ

区　　分

給料総額に
対する比率
（％）

国の制度
（支給率等）

24.586875

―

0.00 ―

有

者（月分） 者（月分）

定年前早期退職者に特別措置
（定年前は１年につき３％加算、定年前１年は２％加算）

47.709
定年前早期退職者に特別措置

（定年前は１年につき３％加算、定年前１年は２％加算）

47.709 47.709

最高限度
その他の加算措置等

（月分）
20年勤続の
者（月分）

35年勤続の

40.80375

2.350国の制度 4.6502.300

者（月分）

24.586875

有2.300

2.300

2.350 4.650

4.600

区　分
（月分）６月（月分） １２月（月分）

2.300 有

補 正 後

補 正 前

一般行政職 技能労務職 任期付職員

区　分
25年勤続の

33.27075

33.27075 40.80375

47.709支給率等

―

備　　考
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

30年勤続の

支 給 期 別 支 給 率 支給率計

全　職　種

代　　表　　的　　な　　職　　種

－18－


