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質問項目 具体的な内容 回 答 

IT キャリアアップ支

援 事 業 委 託 仕 

様 書 【② 受 講 対 

象 者 】 について 

「一 般 枠」 「企 業 

枠」 を 合 わ せ て 20 

人 と あ る が、 受 講 

者 の割合は、こちらで仮

定して問題ないでしょう

か。「一般枠」「企業枠」で

決められた人数の内訳があ

るのでしょうか。 

内訳として「一般枠」15人、「企業

枠」5人程度と想定していますが、

応募の状況により柔軟に対応する

予定です。 

ITキャリアアップ支

援事業委託仕様書

【⑥研修実施回数

等】について 

「企業枠」の研修時間にお

いても、150時間の目安と

なるのでしょうか。「企業

枠」では、こちらで提案す

る学習プログラムで、勤務

しながらでもデジタルスキ

ル習得が行えるプログラム

であれば時間の目安はこだ

わらなくても問題ないので 

しょうか。 

150時間はあくまでも目安であり、

受講者のレベルにより必要とする

研修時間は変動するものと考えて

います。 

事業の目的を達成できるのであれ

ば、時間を短縮して習得できるプ

ログラムも可能と考えます。 

IT キャリアアップ支

援事業委託仕様書 【 

⑨マッチングの実施 

】について 

市内企業等とのマッチング

や就職の斡旋など、就職に

つなげる取り組みを実施す

るべく、商工会などの地場

企業等の繋がりのある団体

等のご紹介など、ご協力を

いただくことは可能でしょ

うか。 

可能です。 

 


