
おてつたびを活用した
新しい人材確保術を知る説明会

【三重県志摩市】コシヒカリの稲刈り
作業のお手伝い募集。農業を目指す方、
大歓迎です！
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今回のゴール

志摩市とおてつたびは連携協定を結びました。
三重県では初の協定締結です。

この連携協定によって相互に連携・協力し、協働す
ることにより、志摩市における人手不足の解消を図
るとともに、関係人口の創出・拡大を通じて継続的
な来訪および移住・定住を促進し、地域経済の持続
的な発展に寄与することを目的としています。

今回の説明会では、
事業者の皆さまにおてつたびの認知から活用イメー
ジまで理解いただくことで
実際の導入のきっかけを創出できればと思います。
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会社概要

会社名：株式会社おてつたび
住所：【東京オフィス】東京都品川区西五反田2丁目29-9

【静岡オフィス】静岡県浜松市中区高林1丁目8-43
代表者：永岡里菜
設立：2018年7月
URL：http://otetsutabi.com

Vision

日本各地にある本当にいい人、いいもの、いい地域がしっかり評価される世界を創る

Mission
誰かにとっての“特別な地域”をつくる。
“知らないだけ”という機会損失を無くす。
お互いの“ありのまま”の良さを認識し、温かい関係が広がる世界を作る。

http://otetsutabi.com/
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メディア掲載・受賞歴

2025 年「新語・流行語大賞」30語
にノミネートされました

テレビ東京 『日経スペシャル ガイアの夜明け』

2021年12月10日OA

TBSテレビ『がっちりマンデー!! 』 2025年3月16日OA

テレビ東京 『日経スペシャル カンブリア宮殿』

2025年5月1日OA

フジテレビ『ホンマでっか!?TV』

数多くのメディア掲載や各方面で名誉ある賞を頂いております

詳しくは
こちら

引用：https://news.tv-
asahi.co.jp/news_economy/articles/900177130.html

2026年4月15日OA

https://news.tv-asahi.co.jp/news_economy/articles/900177130.html
https://news.tv-asahi.co.jp/news_economy/articles/900177130.html
https://news.tv-asahi.co.jp/news_economy/articles/900177130.html


日本は今、少子高齢化と人口減少の最前線にいます。

その影響は、真っ先に都市部以外の地域に加速度的に押し寄せています。

一人が一役だけを担う社会では、物理的に人が足りない。

だからこそ、地域の中だけでなく、外からも支える「新しい社会構造」が必要だと考えています。

おてつたびは、人の移動を起点に、地域と都市の新しい関係性を築くプラットフォームを目指し、

少しでも彩り豊かな地域が次世代に残る未来を、本気でつくりたいと挑戦しています。

課題先進国・日本の地域からぜひ一緒に、イノベーションを起こしませんか？

代表取締役CEO 永岡里菜

（人口1.6万人、高齢化率45%の三重県尾鷲市出身）

日本各地の地域が ”少しでも多く” 次世代に残る未来を。



誰かにとっての

“特別な地域”を創出する

MISSION

誰しもが居住地と出身地以外にも好きで堪らない“特別な地域”を持つことで、

一人が一役ではなく、二役・三役となれるモデル作り日本各地に人・もの・お金が巡る世界をつくる。

1.2億人いることがベースではなく、人が減っても成り立つ社会システムの再構築を目指します
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おてつたびとは

お手伝い(仕事) 旅
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おてつたびとは

地域を知る/訪れる機会現場の人手不足解消

人手不足のお宿や農家さんと、地域に興味のある旅人が

Web上でマッチング出来る直接雇用プラットフォーム

地域に興味のある方々

旅費の削減

新たな経験

地域との交流
報酬・寝床

お手伝い

人手不足に悩む事業者

全国の人材獲得

スキル人材の獲得

ファンづくり
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おてつたびが目指す世界

直近の課題である人手不足を、人や地域との出会いに変え、

日本各地に人とお金と想いがめぐる世界を目指しています。

働き手となり
人手不足解消

空き時間に観光して
地元経済の活性化へ

出会いや経験から
地域のファンに

おてつたびで再訪
お客さんとして訪問

日本全国から
おてつたびに
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登録ユーザー

「旅先で働くのも面白い」
という価値観が広がり
幅広い世代、エリアで
登録されている！
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登録事業者

季節や繁忙期によって
人手不足となる
宿泊業・農業の利用が多い
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おてつたびの様子
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宿泊施設でのお手伝い例

5室〜250室の多種多様な宿泊施設が登録中

客室数5室 客室数12室 客室数62室 客室数250室客室数142室
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宿泊施設でのお手伝い例
調理補助フロント客室清掃・洗い場配膳・接客 イベント補助

英語が話せる方

向け

調理師免許

保持者向け

「スキル・経験」を活かしたおてつたびも増加中！

お客様の

送迎業務
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農林水産業でのお手伝い例

マルシェ
収穫

洗浄 アイディア出しや
SNS発信

出荷管理作業
接客や広報/事務などのお手伝いも！

加工作業 獣害対策
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おてつたびだからできるポイント

１．どんな地域でも即採用に繋がる！

２．求める人材を選べる！

３．繁忙期だけ、など自由に期間を設定可能！

４．労務工数も削減できる仕組み！

５．企業や地域のファンになるきっかけに！
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１.どんな地域でも即採用に繋がる

“どんな地域でも”人手を確保できる！申込倍率は平均2倍以上！

求人公開から
最初の申込までの時間

※期間：2025年1月1日〜8月31日の求人に基づく

平均 時間

申込倍率

17

※期間：2025年1月1日〜8月31日の求人に基づく

平均 %275
人口1,000人前後の
中山間地域である
奈良県 川上村でも

申込倍率は522%に！

他都道府県在住者からの
申し込み

※期間：2025年1月1日〜8月31日の求人に基づく

約 %96
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※補足※地域に行ってみたいユーザー多数

地域の知名度に関わらず「旅の目的・訪問のきっかけ」を生み出す

参加前に地域のことを
知らなかった参加者の割合

「おてつたび」で
初めて地域を訪れた参加者の割合

知 っ て い た

49%
50%

知 ら な
か っ た

約 %50

※参加後アンケート、5329件回答｜期間：2023年11月15日〜2025年9月19日

70%

初 め て
訪 れ た2 回 目

1 4 %

3 回 目

6 %

4 回 目 以 上

1 0 %

約 %70

「おてつたび」がなければ
地域を訪れなかった

参加者の割合

約 %81
お て つ た び が な け れ ば
訪 れ る 予 定 が な か っ た

旅 先 と し て
訪 ね る 予 定
だ っ た

81%

19%

参加者の滞在日数

約 日間17.8
※期間：2025年1月1日〜8月31日の参加者滞在日数に基づく
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経歴・経験

基本情報 過去に参加したおてつたび先の方からのレビュー

・社名／業種／在籍期間

・資格

・実務経験

・過去に参加したおてつたび先の方からのメッセージ

・参加者の人柄と頑張り度の評価

・本人の写真
∟複数の写真を閲覧可能

・自己紹介文

・志望理由

・性別／年齢

・出身地／居住地

・アレルギーの有無

参加履歴

・過去参加回数

・キャンセル回数

・キャンセル理由

・学校名／学科・学位

・在籍期間

・専攻の詳細

・仕事のスタンス
∟どんな仕事の仕方が好きか？

（変化やルールへの適用力 など）

・作業のスタンス
∟どんな作業が得意か？

（運べる荷物の重さ●kg など）

・価値観 / 人柄

・その他 / 連絡事項

プロフィール情報を見て「ミスマッチの少ない採用」が可能！

２.求める人材を選べる

施設名

施設名

気になることがあれば
応募者との

チャットメッセージの
やり取りが可能
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３.繁忙期だけなど自由に期間を設定可能

最短2日間〜最長で2ヶ月内であれば

人手不足の職種や時期・状況に応じて、

就業条件を自由に設定可能
【反復業務】

洗い場/客室清掃

【反復＋非定型業務】

接客・配膳

【非定型業務】

フロント

接客・配膳等

マルチ人材

常時活用
慢性的な人手不足だが、派遣費用の高騰等により

コストを削減したい場合

繁忙期活用
GW・夏休み・年末年始等

ハイシーズン時期のみ人手が欲しい場合
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４.労務工数も削減できる仕組み

貴社と参加者の間で、直接のお金のやり取りは発生せず

弊社が給与支払いを代行する為、労務工数も削減！

受入先

①おてつたび実施
（当月） ③請求書発行

（翌月5日）

④支払い
（翌月末日まで）

⑤支払い
（翌月末日）

②勤怠登録
（当月末締め）参加者

※ 「直接払いの原則」については事業の適法性を省庁に確認できる「グレーゾーン解消制度」で各省庁に参照済
（１）経済産業省の回答：https://www.meti.go.jp/policy/jigyou_saisei/kyousouryoku_kyouka/shinjigyo-
kaitakuseidosuishin/result/gray_zone.html
該当箇所「地域での労働マッチングプラットフォームにおける賃金支払代行サービスの提供」
（２）厚生労働省の回答：https://www.mhlw.go.jp/shinsei_boshu/gray_zone/gray_zone.html
該当箇所「賃金の支払を使用者に代わって行うサービス」

https://www.meti.go.jp/policy/jigyou_saisei/kyousouryoku_kyouka/shinjigyo-kaitakuseidosuishin/result/gray_zone.html
https://www.meti.go.jp/policy/jigyou_saisei/kyousouryoku_kyouka/shinjigyo-kaitakuseidosuishin/result/gray_zone.html
https://www.meti.go.jp/policy/jigyou_saisei/kyousouryoku_kyouka/shinjigyo-kaitakuseidosuishin/result/gray_zone.html
https://www.mhlw.go.jp/shinsei_boshu/gray_zone/gray_zone.html
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５.企業や地域のファンになるきっかけに

地域の人
と定期的
に連絡が
取りたい

12.5%

現地を
再訪
したい

29.5%

周りの人
に魅力を
紹介宣伝
したい

17.5%

SNSで
魅力を
発信
したい

8.1%

地域の
ものを
購入
したい

11%

地域
活動に
参加
したい

6%

二拠点・
移住先
として
候補に
入れたい

6.3%

地域で
の仕事
に関わり
たい

4.5%

関わる
予定は
ない

4.4%

今回出会った地域とどのような関わりを持ちたいかおてつたびに参加して
“特別な地域”になった人

※事業者向けアンケート 5329件回答｜期間： 2023年11月15日〜2025年9月19日

%77 77%

特 別 な
地 域 に
な っ た

既 に 特 別 な
地 域 だ っ た 7%

これまで関わりがなかった地域でも、ファンとなっている傾向

早期退職を選択し、第二の人生へ
移住し「らっきょう栽培と加工」で起業

実際の例

料理人が東京と愛媛県今治市で
2拠点居住

おてつたび先の食材を使用し
参加者の就業先で商品化

おてつたび先の食材を
毎年オンラインで購入
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※補足※移住や就職に繋がった例も！

夫婦でおてつたびに参加。
夫婦で移住・就職し、

今度はおてつたびに来てくれる
方々を迎える側に！

徳島県鳴門市「徳永農園」

＼NHKで紹介／

鳴門 らっきょの
おてつたびに参加後、移住。
起業して「らっきょう」の
加工品の開発を進めている

＼noteで紹介／

三重県鳥羽市「扇芳閣」
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掲載までの流れ

アカウント発行

講習会
審査申請→公開

今後の掲載を視野におてつたび上で施設紹介が可能。
ご希望の方には所定の発行フォームで無料アカウントを作成。

受入に関する注意事項・募集ページ作成サポートをします。
審査承認され次第公開されます。

マッチング 最短即日で応募が来るため、採用をご対応ください。
チャットで参加予定者とやり取りも可能です。

受入開始
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